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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

CAPiTULO I - INTRODUCAO

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece as normas especificas que disciplinam as
atividades dos Programas de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE da Universidade do Estado do Para (UEPA).

§ 1° Dispde sobre a organizacao e o funcionamento dos programas e sobre as atribuicdes da
Comissio de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE da UEPA, doravante denominada de COREMU/UEPA.

§ 2° As normas estabelecidas neste Regimento Interno estio em conformidade com a Lei n°
11.129, de 2005; com a Portaria Interministerial Ministério da Educagdo (MEC) / Ministério
da Saude n° 1.077, de 2009, e suas alteracdes; com as resolu¢des da Comissao Nacional de
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE (CNRMS), com o Regimento Geral da UEPA, com a resolugdo n° 3392/19 do
CONSUN/UEPA, de 13 de Fevereiro de 2019, e com a resolugdo n°® 01 de 21 de julho de
2015, que dispde sobre a organizagdo, o funcioinamento e as atribuicoes da Comissao de
Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituigdes que ofertam programas de

residéncia em area profissional da satde na comunidade multiprofissional e uniprofissional.
CAPITULO II - DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 2° - O Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE da Universidade do Estado do Para é um programa no qual séo
desenvolvidos cursos na modalidade de ensino de pds-graduagdo lato sensu destinada a
diferentes profissdes da area de saude, em conformidade com a Resolugdo n° 3392/19 —

CONSUN, 13 de Fevereiro de 2019.
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§ 1°. Os Programas de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE tém como Institui¢do formadora a Universidade do Estado do
Para, podendo ter como parceiros municipios, hospitais e outros servigos de satide do estado

do Par4, os quais atuardo como institui¢des executoras.

§ 2° Os cursos ou areas de concentracdo e as condi¢des basicas de funcionamento do
programa serdo determinadas pela Diretoria do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satude da
Universidade do Estado do Para, Diretorias de Ensino das Instituigdes executoras, Comissao
de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), com aprovagdo da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS). Assim, as areas de
concentracdo atuais poderdo ser extintas e novas areas poderdo ser criadas, com a criacao de

incisos que normatizem tais procedimentos.

Art. 3°. Os Programas de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE devem ser construidos em interface com as areas teméticas
que compdem as diferentes Camaras Técnicas da CNRMS, devendo ser observada a

delimitacdo de area(s) de concentragdo e suas diretrizes especificas a serem normatizadas.

§ 1° Entende-se como darea de concentragdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da atencao a saude e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido

na Resolugdo CNRMS n°2, de 13 de abril de 2012.

§ 2° Cada 4rea de concentragio eleita pelos Programas de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE,
constituird o objeto de estudo e de formagdo técnica dos profissionais envolvidos no

respectivo programa, devendo:
I - ser organizada segundo a logica de redes de aten¢do a satde e gestdo do SUS;

IT - contemplar as prioridades loco regionais de satde, respeitadas as especificidades de

formacao das diferentes areas profissionais da satde envolvidas.

Art. 4°. As atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas de um Programa de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE devem

ser organizados por:
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a) um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissdes envolvidas, como
base para a consolidagdo do processo de formacao em equipe multiprofissional e

interdisciplinar;

b) um ou mais eixos integradores para a(s) area(s) de concentracdo constituinte(s) dos

Programas multiprofissionais;

¢) eixos correspondentes aos nucleos de saberes de cada profissao, de forma a preservar a

identidade profissional.

§ 1° O Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE deve ser orientado por estratégias pedagogicas capazes de
utilizar e promover cenarios de aprendizagem configurados em itinerario de linhas de cuidado
nas redes de atencdo a saude, adotando metodologias e dispositivos da gestdo da clinica
ampliada, de modo a garantir a formacao fundamentada na atencdo integral, multiprofissional

e interdisciplinar.

§ 2° O Projeto Pedagdgico do Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE deve prever metodologias de integragio
de saberes e praticas que permitam construir competéncias compartilhadas, tendo em vista a

necessidade de mudangas nos processos de formagao, de atengdo e de gestdo na saude.

Art. 5° O programa tem duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, com carga horaria total de
5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas, das quais, 1.152 (mil cento e cinquenta e duas)
horas serdo destinadas as atividades tedricas e tedrico-praticas, o que equivale a 20% (vinte
porcento) do total e 4.608 (quatro mil seiscentos e oito) horas as para atividades praticas, que
equivale a 80% (oitenta porcento) do total. Exceto a residéncia em area profissional em
Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial que possui duragdo de 36 meses com carga
horéria total de 8.640 horas, das quais 1.728 (mil setecentos e vinte e oito) horas serdo
destinadas as atividades teoricas e teorico-praticas, o que equivale a 20% (vinte porcento) do
total e 6.912 (seis mil novecentos ¢ doze) horas as para atividades praticas, que equivale a

80% (oitenta porcento) do total.
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Art. 6°. A Carga Horaria Semanal ¢ de 60 (sessenta) horas, distribuidas entre as atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas em servigo, incluindo plantdes diurnos e/ou noturnos e aos
finais de semana, de acordo com o Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE

(tutores, coordenadores e preceptores).

§ 1°. Atividades praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servigo, para a pratica
profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentracdo e das areas
profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisdo direta ou indireta do preceptor e

indireta do tutor.

§ 2°. Atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos
individuais e em grupo, em que o Profissional da Saude Residente conta, formalmente, com a
orientacdo de tutor, docente, preceptores ou convidados, visando a aquisicdo de

conhecimentos tedricos e técnicos.

§ 3°. As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussdo sobre a aplicagdo do
conteudo tedrico em situacdes praticas, com a orientacdo do tutor, docente, preceptor ou
convidado, por meio de simulagdo em laboratorios, nos cenarios de pratica e em ambientes

virtuais de aprendizagem, e andlise de casos clinicos ou de agdes de pratica coletiva.

§ 1° Os plantdes devem objetivar a aprendizagem no servico e supervisionados pelo

preceptor.

§ 2°. Caso haja necessidade de reposi¢ao de Carga Horaria nas atividades praticas, mesmo as
justificadas, o Residente podera realizar plantdes noturnos e/ou plantdes no final de semana
ou ao final do periodo de vigéncia da bolsa, com consentimento do Nucleo Docente-

Assistencial Estruturante — NDAE (tutores, coordenadores e preceptores).

Art. 7°. Os Residentes da RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE da Universidade do Estado do Pard e Instituicdes
Executoras, financiados pelo Ministério da Saude (MS) deverdo ter dedicagdo exclusiva a

residéncia.

Art. 8°. O niimero de Residentes do Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE da Universidade do Estado do Paré
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e Instituigdes Executoras para cada area de concentracdo serd aprovado pela CNRMS,
mediante propostas da COREMU, da Diretoria do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

(CCBS/UEPA) e Diretorias das Instituicdes Executoras.

Art. 9°. As atividades curriculares do programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, terdo inicio até o primeiro dia 1til
do més de mar¢o de cada ano, conforme Resolugdo n° 04 de 15 de dezembro de

2011/SES/MEC.
Capitulo III - DOS OBJETIVOS

Art. 10°. O objetivo geral do RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - UEPA e Institui¢des Executoras ¢ formar
profissionais de satde, especialistas na drea de concentragdo, com visdo humanista, reflexiva
e critica, qualificados para o exercicio profissional em diferentes cendrios da rede de satide
(atengdo primaria, secundaria e terciaria do SUS), capazes de atuar com competéncia na area
especifica de formagdo, com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em principios

éticos.

Art. 11. O objetivo especifico dos programas de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - UEPA e Instituicdes Executoras é

capacitar os Residentes para:

a) Atuar com competéncia na preven¢ao, promogao, recuperagao e reabilitacdo nas acdes de

saude, na area especifica de especializagao;
b) Planejar e executar, no seu ambito de atuacdo, a assisténcia a saude ao usuario;
¢) Atuar em acdes de satude, de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS);

d) Administrar o processo de trabalho, ¢ da assisténcia no ambito de sua atuagdo para o
exercicio profissional em diferentes cenarios da rede de saude (ateng¢do primaria, secundaria e

terciaria do SUS);

e) Desenvolver pesquisa cientifica;
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f) Atuar como educador e preceptor de Residentes em sua area profissional, com postura

critica frente a realidade;
g) Atuar de forma interdisciplinar como educador ¢ membro da equipe de saiude;
h) Desenvolver habito de aprendizagem continua na sua formacao e pratica profissional.

Capitulo I1I - DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE (COREMU)

Art. 12. A coordenagdo dos Programas RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE sera exercida por uma Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Satide (COREMU).

Art. 13. A COREMU reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, sempre na primeira
semana, para avaliacio do andamento do programa; e extraordinariamente, sempre que

necessario a critério do (a) Coordenador (a) ou por solicitagdo de seus membros.

§ 1°. As reunides ordindrias e extraordinarias da COREMU serdo convocadas previamente

pelo (a) Coordenador (a), que deve elaborar a pauta a ser abordada em cada reuniao.

§ 2°. O prazo minimo para a convocac¢do sera de 72 (setenta ¢ duas) horas, que equivale a 03
(trés) dias uteis. Cada membro deverd encaminhar ao Coordenador (a) os temas que deseja
acrescentar a pauta das reunides, até uma semana antes da data prevista para a reunido. Temas

urgentes poderdo ser acrescidos a pauta pelo (a) Coordenador (a) no decorrer das reunides.

§ 3°. Para reunides deliberativas serd necessario, o quorum minimo de presenga da maioria
absoluta de seus membros. Na presen¢a de mais de 30% (trinta) e menos de 50% (cinquenta)
porcento de seus membros, sera realizada reunido informativa, ficando a parte deliberativa,
caso exista, adiada para outra reunido. Na ocorréncia de menos de trinta porcento de presenga

dos membros da COREMU, ndo havera reunido.

PARAGRAFO UNICO: Os membros efetivos da COREMU poderdo pedir vistas em
processos formalmente protocolados no Campus II (CCBS/UEPA) e terdo 72 (setenta e duas)

horas uteis para apreciacao e parecer da COREMU.
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Art. 14. A COREMU sera composta pelos seguintes membros:

a) Coordenador (a) — coordenador (a) da COREMU;

b) Vice-Coordenador (a) — um dos coordenadores de area de concentragao;

¢) Secretario — um dos coordenadores de area de concentragao;

d) O Coordenador de Cada Area de Concentragio;

) Um Preceptor representante de cada Area de Concentragdo do Programa de Residéncia;

f) Um Residente representante de cada Area de Concentragio do Programa de Residéncia (R1

ou R2);

g) Um representante da diretoria de cada Hospital Associado;

h) Um representante das Secretarias Municipais de Saude participantes;
i) Um representante da Secretaria Estadual de Saude;

§ 1°. Os representantes dos Hospitais e das Secretarias Municipais e Estadual de Saude serdo

designados pelas respectivas Instituigdes.

§ 2°. Os representantes dos Preceptores serdo escolhidos por seus pares e deverdo ter, no

minimo 2 anos de experiéncia na area de concentragao.

§ 3° O representante dos Residentes ¢ oficialmente escolhido e indicado pelos demais
Residentes em elei¢do direta entre seus pares, a cada inicio de ano letivo. A indicacdo devera
ser feita a COREMU no 1nicio de cada ano letivo. A ndo indicacdo implicard na auséncia

deste representante, até que ocorram as formalidades previstas.

PARAGRAFO UNICO: Os docentes da UEPA que ocuparem cargo de coordenacio e vice-
coordenacao da COREMU terao direito a lotacdo de 10 (dez) horas semanais efetivas, de sua
carga horaria de trabalho, para cumprir as atividades respectivas ao seu cargo, conforme

Resolucao de lotacdo docente vigente.

Art. 15. Competéncias da COREMU:
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a) Coordenar e avaliar semestralmente a execucdo do Projeto de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagdes necessarias para o
adequado andamento do RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE;

¢) Apreciar as normas para avaliagdo de desempenho dos Residentes;

d) Solicitar bimestralmente aos tutores ¢ preceptores o resultado da avaliagdo individual dos

Residentes sob sua responsabilidade;

e) Solicitar aos docentes o resultado da avaliagdo individual dos Residentes ao término da

disciplina;
f) Apreciar os pedidos de licenca para afastamento dos Residentes;

g) Elaborar o calendario de atividades anuais do RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE;

h) Estabelecer o periodo de férias anuais dos Residentes, depois de concluido o primeiro
semestre do programa, em comum acordo com 0s servicos nos quais as atividades praticas

serdo realizadas;

i) Apreciar e Referendar o desenho curricular e as ementas das disciplinas;

j) Decidir sobre questoes de matricula, avaliagdo de desempenho e infragao disciplinar;
k) Assegurar que os alunos terdo efetiva orientagdo académica;

I) Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolucdes da Comissdo Nacional de

Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);

m) Zelar pela adequacao do Residente a estrutura e funcionamento do Programa ¢ pelo bom
relacionamento com a administracdo das institui¢des executoras, exercendo o papel mediador

sempre que necessario;
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n) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas por
Residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom funcionamento do Programa;

0) Discutir temas ¢ documentos relacionados ao Programa;

p) Elaborar relatério anual e encaminhar a Direcdo de Ensino das Instituicdes executoras e

administracao superior da UEPA;

q) Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Interno do RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE;

r) Propor a criacdo e extincao de areas de concentragdo e de vagas de residéncia 8 CNRMS.
Art. 16. S3o atribuigdes do (a) Coordenador (a) da COREMU:

a) Convocar e presidir as reunides da COREMU;

b) Assinar atas e documentos emanados da COREMU;

¢) Divulgar, previamente, a pauta das reunides;

d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votagdes;

¢) Encaminhar relatdrios sobre as atividades do curso e demais informagdes solicitadas;

f) Encaminhar as solicitagdes da COREMU aos 6rgaos competentes;

g) Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizagdo de dados junto as

instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e 8 CNRMS.

PARAGRAFO UNICO: No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do
Coordenador (a), o vice-coordenador (a) respondera pela COREMU.

Art. 17. Aos representantes dos Residentes compete:

a) Solicitar a COREMU a inclusdo de assuntos de interesse dos Residentes na agenda de

reunides, no prazo previsto no Art. 12° § 2°
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b) reunir os Residentes para propor sugestdes que visem aperfeigoar o Programa e discutir em

consenso as questdes a serem levadas a COREMU
¢) comunicar aos Residentes deliberagdes da COREMU.
Art. 18. O mandato dos representantes dos preceptores e dos Residentes sera de um ano.

Art. 19. O mandato dos demais membros serda de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo, ou mais reconducdes quando alternadas pelo intersticio do tempo de um

mandato.
Capitulo IV - DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

Art. 20. O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE ¢ constituido pelo Coordenador
(a) do Programa ou Representante de Docentes, Tutores e Preceptores de cada area de

concentragdo, com as seguintes responsabilidades:

I - Acompanhar a execu¢do do Projeto Pedagogico (PP), propondo ajustes e mudangas, a

coordenagao quando necessarios;

IT - Assessorar a coordenacdo dos Programas no processo de planejamento, organizagao,
implementa¢do, acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes teoricas, tedrico-pratico e praticas

inerentes ao desenvolvimento do Programa, propondo ajustes € mudangas quando necessarios;

III - promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdao, atencdo e formagdao em
saude, visando o fortalecimento ou construgao de ac¢des integradas na (s) respectiva(s) area de

concentragdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de aten¢ao do SUS;

IV - Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgdo de
projetos de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a producdo de conhecimento e de

tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificagao do SUS.
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Capitulo V - DO COORDENADOR DE PROGRAMA DA AREA DE

CONCENTRACAO

Art. 21. O coordenador da area de concentragdo serd indicado pelas Instituigdes Formadoras ¢
ou executoras associadas referendadas pela COREMU e nomeados pela Diretoria do

CCBS\UEPA. Cada coordenador podera indicar seu substituto.

§ 1°. Os docentes da UEPA que ocuparem cargo de coordenagdo do Programa de
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE, terdo direito a lotagdo de 10 (dez) horas semanais efetivas, de sua carga horaria de
trabalho, conforme Resolugdo de Lotacdo Docente vigente, para cumprir as atividades
respectivas ao seu cargo. As Instituicdes parceiras/executoras deverdo disponibilizar uma
carga hordria minima de 10 (dez) horas semanas (com liberagdao do ponto) do (a) Profissional
para exercer a fungio da Coordenagio do Programa de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE.

Art. 22. A funcdo da coordenacdo do Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE devera ser exercida por profissional
com titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional, no minimo, 03 (trés) anos nas

arcas de formagao, atencao ou gestdo em saude.

§ 1°. Considerando as realidades locais e regionais na situagdo de um Programa nao
contemplar a titulagdo minima descrita no Art. 7° da Resolucdo n. 2 do CNRMS de 13 de
abril de 2012, cabe a COREMU/UEPA avaliar a indicagdo das Institui¢ées formadoras e ou

executoras associadas de acordo com os seguintes critérios:

I - Apresentar experiéncia minima de 03 (tré€s) anos nas areas de formacao, aten¢do ou gestao

em saude, comprovada;
II - Apresentar pos-graduacdo Lato Sensu especifica da area de concentragdo do Programa;

III- Apresentar declaragdo Institucional disponibilizando o (a) Profissional para a

Coordenagdo do Programa, com carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais;

IV — Apresentar titulagdo minima de mestre.
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Art. 23. O mandato do coordenador sera de dois anos, sendo permitida uma recondugao, ou

mais reconducgdes, desde que eleito (a).

Art. 24. O Coordenador tem por atribuigoes:

I - Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

II - Garantir a implementacao do programa;

IIT - Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa;

IV - Coordenar o processo de andlise, atualizagdo e aprovacdo das alteragdes do projeto

pedagogico junto a COREMU;

V - Constituir e promover a qualificacio do corpo de docentes, tutores e preceptores,

submetendo-os a aprovacao pela COREMU;

VI - Mediar negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de agdes conjuntas de gestao,

ensino, educagdo, pesquisa € extensao;

VII - Promover articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da

instituicao, incluindo a médica, ¢ com os cursos de graduagio e pds-graduagao;

VIII - Fomentar a participagdo dos Residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de

acoes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencao e gestao do SUS;

IX - Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Satide ¢ com a
Politica de Educacdo Permanente em Saude do seu Estado por meio da Comissdo de

Integracdo Ensino-Servigo — CIES

PARAGRAFO UNICO: No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do

coordenador, o seu substituto respondera pelo programa.
Capitulo VI - DA TUTORIA

Art. 25- O tutor serd” responsavel pela orientagdo técnico-profissional, sendo referéncia para o

Preceptor e Residente no ambito de cada profissdo ou do campo de atuagdo, orientando-o e
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supervisionando-o quanto as suas atividades de educacao em servigo, individuais e coletivas,
articulando e avaliando o desempenho dos mesmos, segundo as estratégias metodolodgicas

estabelecidas pelo Curso, na perspectiva da integragdo ensino € servico.

Paragrafo unico. O tutor deverd ser profissional do quadro docente da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) ou profissional indicado pela institui¢do executora com forma¢do minima de

mestre e/ou experiéncia profissional na sua area de formagao de, no minimo, trés anos.

§1°. Considerando as realidades locais e regionais na situagdo de um Programa nao
contemplar a titulagdo minima descrita no Art.11 da Resolucdo n. 2 do CNRMS de 13 de abril
de 2012, cabe a COREMU/UEPA avaliar a indica¢do dos tutores dos Programas associados

de acordo com os seguintes critérios:

I - Apresentar experiéncia minima de 03 (trés) anos nas areas de formagao, atengdo ou gestio

em saude comprovada;
Il - Apresentar pos-graduacdo Lato Sensu especifica da area de concentracdo do Programa,;

III - apresentar declaracao Institucional disponibilizando o (a) Profissional para a Tutoria,

com carga horéaria minima de 04 (quatro) horas semanais.

IV - O mandato do Tutor serd de dois anos, sendo permitida uma reconducdo, ou mais

reconducdes, desde que eleito.

§ 1°. A tutoria corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades teodricas, tedrico-pratico e praticas desenvolvidas pelos preceptores e Residentes, no
ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes

profissdes que compdem a drea de concentracdo do programa.
Art. 26. Ao tutor compete:

I - Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacao ensino-servi¢o, de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no
PP do programa, realizando encontros periddicos com preceptores € Residentes com

frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;
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II - Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementacao e

avaliacao do PP;

III - Participar do planejamento ¢ implementagdo das atividades de educacdo permanente em

saude para os preceptores;

IV - Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e Residentes,
acoes voltadas a qualificagdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para

atencdo e gestdo em saude;

V - Articular a integracdo dos preceptores e Residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis

de formagao profissional na satde;
VI - Participar do processo de avaliagdo dos Residentes;
VII - Participar da avaliacao do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

V- Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras

estabelecidas pela UEPA.

VI-  Participar do processo de selegio do Programa de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE.

Capitulo VII - DA PRECEPTORIA

Art. 27. O preceptor serd” o profissional responsavel pela supervisao técnico-profissional, com
formacao minima de especialista, com a fun¢do de implementar ¢ acompanhar no cenario de
pratica o processo de formagdo dos Profissionais Residentes no processo de trabalho, de modo
geral e especifico, individual e coletivo, conforme o modelo pedagdgico-assistencial do
Programa, devendo este trabalhar na Unidade de aprendizagem em servi¢o, podendo ser

docente ou profissional da area.

§ 1°. O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do Residente sob

sua supervisao, estando presente no cenario de pratica.
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§ 2°. Em caso de auséncia do preceptor supervisor outro profissional do staff, da mesma

categoria, assume a supervisao do Residente.

§ 3°. A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no § 1° do Art. 26°,
ndo se aplica a programas, areas de concentragdo ou praticas voltadas as atividades que
podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da satude habilitados na area de atuacao
especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemiologica,

ambiental ou sanitaria, entre outras.
§ 4°. Cada preceptor ficara com a supervisdao de no maximo 03 (trés) Residentes.
Art. 28. Ao preceptor compete:

I - Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o (s) Residente (s) no desempenho das

atividades praticas vivenciadas no cotidiano da ateng¢io e gestdo em saude;

IT - Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de

atividades teorico-pratico e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do PP;

I1I - Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demais preceptores da area de concentragdo, as

escalas de plantdes, acompanhando sua execu¢ao;

IV - Facilitar a integracdo do (s) Residente (s) com a equipe de satde, usudrios (individuos,
familia e grupos), Residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes

niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica;

V - Participar, junto com o (s) Residente (s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producdo de conhecimento

e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

VI - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do (s) Residente (s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias

previstas no PP do Programa, encaminhando-as ao (s) tutor (es) quando se fizer necessario;

VII - Participar da elaboracdo de relatdrios periodicos desenvolvidos pelo (s) Residente (s)

sob sua supervisao;
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VIII - Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do

Residente, com periodicidade méxima trimestral;

IX - Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do Programa, contribuindo para o seu

aprimoramento;

X - Orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as

regras estabelecidas neste Regimento, respeitada a exigéncia minima de titulacao de mestre;

XI — Fazer cumprir o cronograma de atividades, observando a pontualidade e a frequéncia do

Residente;

XII - Orientar e supervisionar os Residentes em sua area;

XIII — Avaliar diariamente o desempenho académico do Residente na sua area.
Capitulo VIII - DO CORPO DOCENTE

Art. 29. Os docentes sdo profissionais vinculados a instituicdo formadora ou a institui¢ao
executora que participam do desenvolvimento das atividades teodricas e tedrico-praticas
previstas no Projeto Pedagogico (PP). A qualificagdo minima exigida dos docentes € o titulo

de Mestre, obtido em curso recomendado pela CAPES/MEC.

§1°. Os docentes da UEPA que ministrarem aulas no Programa terdo direito a 04 (quatro)
horas semanais efetivas em sua carga horaria, conforme Resolugao de Lotagdao Docente da

UEPA em vigor.

PARAGRAFO UNICO: Nas areas profissionais em que o nimero de mestres for
insuficiente poderdo lecionar profissionais de outras instituicoes de ensino, de alta

competéncia e experiéncia na area especifica do curso, desde que aprovados pela COREMU.

Art 32 Res.3372/18 CONSUN
Art. 30. Cabe ao docente:

I.Articular com o tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e

residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;
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I1. Apoiar a coordenacdo do Programa na elaboragado e execucao de projetos de educacao

permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

III. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do Programa, conforme as normasestabelecidas

no Regimento do Programa.

IV.Inserir, ao final de cada modulo, as notas no Sistema Integrado de Gestao de

Atividades Académicas —SIGAA, com supervisao do coordenador
Capitulo IX - DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 31. A admissio a RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE tem como pré-requisitos graduagdo em instituicdo de ensino

superior reconhecida ou validada pelo MEC e dedicagao integral.

Art. 32. O ingresso no programa se dara por meio de Processo Seletivo que podera incluir um

ou mais dos seguintes itens, a critério da COREMU:
a) Provas discursivas;

b) Provas de multipla escolha;

¢) Analise de curriculo;

d) Entrevista;

§ 1°. Cabera 8 COREMU a nomeacao de uma comissdo de sele¢do que em parceria com a
Diretoria de Acesso e Avaliagdo — DAA/UEPA se responsabilizard por todas as etapas do
Processo Seletivo, que podera ser realizado por esta comissdo ou por outro 6rgao competente,

da instituicao ou terceirizado.

§ 2° Serdo chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas. Os demais serdo
considerados excedentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de validade do

concurso, conforme ordem de classificacao.

§ 3° O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de trés meses, a contar do inicio da

Residéncia.



UMIVERSIDADE DO ESTADD D0 A&

Universidade do Estado do Para - UEPA
Centro de Ciéncias Bioldgicas da Saide — CCBS
Fundacéo Santa Casa de Misericérdia do Para —- FSCMPA
Fundacao Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV
Hospital Metropolitano de Urgéncia e Emergéncia - HMUE
Fundacéo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA
Hospital Regional do Baixo Amazonas — Dr. Waldemar Penna
Hospital Ophir Loyola - HOL

§4°. A selecao para o programa sera anual.

Art. 33. No edital de selecdo sera descrita a documentagdo necessdria para inscricdo no
Processo Seletivo. Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas disponiveis,
deverdo apresentar no ato da matricula os documentos solicitados conforme o edital do

processo seletivo vigente;

§1°. No ato da matricula o candidato devera assinar o Termo de Compromisso individual
declarando que ndo possui vinculo empregaticio no momento e ndo o terd no periodo de
vigéncia da residéncia e que esta ciente da dedicagdo exclusiva exigida no programa pelo

periodo de dois anos e que ocorrerdo atividades aos finais de semana.

§2°. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, serd exigido, além da

documentacao acima, que o diploma esteja revalidado por universidade publica brasileira.

PARAGRAFO UNICO: No ato da matricula, o Residente devera apresentar comprovante de

seguro pessoal no periodo que ocorrera a residéncia.
Capitulo X - DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 34. Os conteudos tedricos e teodrico-praticos serdo divididos em atividades comuns a

todas as profissoes e, de atividades especificas de cada profissao.

§ 1°. A carga horaria teorica e teorico-pratico sera de 1.152 (mil cento e cinquenta e duas)
horas e de 1.728 (mil setecentos e vinte e oito) horas para o Programa de Residéncia em area

profissional Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo Facial.

§ 2°. Nao podera o Residente solicitar crédito dos componentes curriculares ja cumpridos em

outra Residéncia.

Art. 35. A frequéncia exigida nas atividades teoricas e teorico-pratico ¢ de 75% (setenta e

cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: As atividades tedricas serdo desenvolvidas nas dependéncias da
UEPA ou nas instituigdes executoras dos programas, ficando o Residente responsavel por sua

locomogao.
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Capitulo XI - DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 36. O Nucleo de Atividades Comuns serd desenvolvido no primeiro ano (R1),
igualmente para todas as Areas de Concentragdo. A carga horéria a ser desenvolvida no ano
serd distribuida em 60 (sessenta) horas semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas,

reservando-se 04 (quatro) semanas para férias.

§ 1°. Quando nao houver o cumprimento total do Nucleo de Atividades Comuns no primeiro

ano (R1), a carga horaria podera ser atingida no segundo ano (R2).

Art. 37. O Nucleo de Atividades Especificas sera desenvolvido preferencialmente no
segundo ano (R2). A carga hordria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 (sessenta)
horas semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se quatro 04 (quatro)

semanas para férias.

Art. 38. No periodo da residéncia, os Residentes fardo estdgios em Atengdo Hospitalar e

Atencdo Bésica e Especializada da Rede Estadual e Municipal de Saude do Para.
Capitulo XII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 39. Sao direitos dos Residentes:

a) Recebimento de bolsa — paga pelo Ministério da Saude, mediante a entrega de todos os

documentos exigidos para efetivacao do seu cadastro no SIGRESIDENCIA do MS;

b) Anualmente, um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias ou fracionados em 02
(dois) periodos de 15 (quinze), preferencialmente nos meses de julho, dezembro e janeiro e/ou
conforme acordo com coordenador de cada programa (Resolugdo n° 3 de

17/02/2011/CNRMYS);
¢) Liberagao para atividades tedricas previstas no programa;

d) Participacdo em eventos de carater cientifico, quatro anuais (sendo dois com apresentacao
obrigatéria de trabalho), em 4reas especificas do RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE e/ou relacionados, desde que haja

autorizagdo da Coordenagdo. O Residente devera solicitar documentalmente, com anexo da
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informacao do evento de seu interesse, encaminhando a Coordenagao do Programa, no prazo
minimo de 15 (quinze) dias que encaminhara ao preceptor de sua area de concentragdo, que
tomara ciéncia, mediante despacho no referido documento. A autorizagdo também nao podera
trazer prejuizo ao servigo. Deve-se constar nas publicagdes as Instituicdes na qual os

Residentes estdo vinculados e de seus preceptores/tutores/docentes;

e) Cumprir as atividades estabelecidas para o Programa de residéncia, com orientacdo dos

tutores e preceptores;

f) Ser informado sobre o regimento do RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE;

g) Receber certificado e histdrico correspondente ao curso de especializacao, quando obtida a

aprovagao;

h) Serd assegurado ao Residente: licengas casamento, maternidade, paternidade, para
tratamento de saude, falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos,
filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, conforme a legislacao vigente, sendo que a

carga horaria devera ser reposta ao final para cumprir a CH pratica total.

i) O afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos ou somatério de
licengas anuais deverd ser recuperado integralmente ao término do treinamento devidamente
comunicado, através de documento encaminhado a coordenagao do respectivo Programa de
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE.

j) O Residente que ficar licenciado, até¢ o maximo de 30 (trinta) dias, podera optar, por escrito,

para compensar este periodo com as férias.

I) O Residente no segundo ano (R2) podera realizar estdgio em outra instituicdo, em regime
de intercambio, por um periodo de até¢ 30 dias, em anuéncia com normatizagdes
interinstitucionais, sem Onus para os Programas de residéncia envolvidos. Conforme

Despacho Orientador do Ministério da Saude (ANEXO 1).
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PARAGRAFO UNICO: As demais hipoteses de afastamento do Programa de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE serao

avaliadas e decididas pela COREMU, bem como o periodo ¢ a forma de reposigao.
Art. 40. Sao deveres dos Residentes:
a) Assinar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no programa;

b) Manter relagdo ética com os Residentes do programa, bem como com os demais
profissionais ¢ com os usudrios dos servigos de saude, agindo com urbanidade, discri¢do,
obedecendo as normas éticas, técnicas e de humanizacdo, em suas praticas profissionais e
pessoais, nas dependéncias das Instituicdes Executora e Formadora, de modo a ndo

desestabilizar a ordem e a disciplina;

¢) Realizar as atividades programadas obedecendo as atribui¢cdes que lhes forem designadas

pelos tutores e preceptores;
d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia;

e) Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos, conforme a carga horaria de

60 horas semanais.

f) Nos casos concessdes de liberagdo pelos preceptores ou tutores para atividade extra-

academica, devera ocorrer a compensagao.
g) Observar o Codigo de Etica de sua profissao;

h) Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores, COREMU,

coordenador, tutores e preceptores do programa;

i) Cumprir as disposi¢des regulamentares gerais do programa e de cada servico onde o

programa esta sendo realizado;

j) Colaborar com servico no qual estiver desenvolvendo estagio, fora do horario de trabalho,

quando em situagdes de emergéncia;

k) Registrar diariamente a frequéncia;
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I) Em caso de doenca ou gestagao, comunicar o fato imediatamente a Coordenagdo do PRMS,
apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID apropriado, para que

possa ser encaminhado a COREMU local e nacional;
m) Usar jaleco e craché de identificagao;

n) Comunicar imediatamente aos preceptores eventuais dividas ou problemas no decorrer do

programa;

0) Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horéria

determinada;
Art. 41. Ao Residente ¢ vedado:

a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de seu
preceptor. Nesta situa¢do o Residente sera advertido por escrito e a reincidéncia implicard em

sansdes disciplinares previstas neste Regimento;

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do

Servico;

¢) Delegar a outra pessoa o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade;
d) Prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribui¢do;

e) Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro proprio;

f) Permanecer no local de estidgio sem o preceptor responsdvel e/ou preceptor staff da

categoria e/ou gestao.

g) Utilizar de recursos de imagem e som sem fim cientifico e autorizacdo do
usuario/preceptor/tutor/docente/Instituicdo, cabendo sansdes disciplinares previstas neste

Regimento e nos Codigos de ética das classes profissionais envolvidas.
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Capitulo XIII - DA AVALIACAO, PROMOCAO E APROVACAO

Art. 42. As avaliagdes de desempenho serdo realizadas conforme cronograma estabelecido no
PP do Programa de Residéncia nas atividades teoricas, teorico-praticas e praticas

representadas por conceito.
§ 1°. A COREMU poder4 alterar os horarios e cronograma de atividades tedricas e de pratica.

Art. 43. O processo de avaliacdo pratica do Residente sera realizado pelos preceptores com a
participagdo dos Residentes, com anuéncia do tutor, sendo utilizada a Ficha de Avaliagdo
Padrdo da COREMU (ANEXO 2). Esta avaliacdo dar-se-4 mensalmente e/ou ao final das
atividades em cada local de pratica, de acordo com os critérios descritos na ficha de avalia¢ao

e respeitando este Regimento.

§ 1°. Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser de conhecimento do Residente

que devera assinar a sua ficha de avaliagdo.

Art. 44, A promocao do Residente para 0 ano seguinte
e a obtengdo do certificado de conclusdo do Programa estdo condicionados as seguintes

exigéncias:

a) Obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades tedricas e 100%

(cem por cento) nas atividades praticas.

b) Obter conceito minimo 7,0 (sete) pontos nas avaliagdes das atividades tedricas, tedrico-

pratico e atividades praticas;

¢) Obter conceito minimo 7,0 (sete) pontos na avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de

Residéncia, conforme Manual de Apresentagdo do Trabalho de Conclusdao de Residéncia;

Art. 45. A avaliagao de cada modulo pode envolver provas, seminarios, simulagdes, artigos e/ou
trabalhos, a critério de grupo de docentes e preceptores do modulo, tendo cada um, ao final, conceito

expresso por graus situados na escala A a E, conforme graus de expressdo a seguir:

ESCALA PONTUACAO RESULTADO
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A - EXCELENTE 9,0a10,0 Aprovado
B - MUITO BOM 8,0a8,9 Aprovado
C -BOM 7,0a7,9 Aprovado
D - REGULAR Abaixo de 6,9 Reprovado
E - INSUFICIENTE Frequéncia inferior a exigida Reprovado

Art. 45. Os residentes concluintes farao jus a titulagdo conforme modalidade do Programa de
Residéncia Multiprofissional de Saide e em Area Profissional da Saude, de acordo com a

matricula na residéncia.

Capitulo XIV - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA (TCR)

Art. 45. Para aprovacio no Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, o Residente deverd entregar e
apresentar um Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR), individualmente, com

comprovagao de protocolo de submissao do produto.

PARAGRAFO UNICO: O Trabalho de Conclusio da Residéncia devera ser um trabalho
cientifico a contribuir para o SUS, conforme previsto no Manual de Elaboragdo e

Apresentagdo de Trabalhos de Conclusdo de Residéncia.

Art. 46. Para a claboragdo do Trabalho de Conclusdo da Residéncia, o Residente contara com

a orientacdo de um orientador e, se necessario, de um coorientador.

§ 1°. O Orientador do Trabalho de Conclusdo da Residéncia podera ser docente, tutor ou

preceptor do Programa e ter titulagdo minima de Mestre.

§ 2°. O coorientador do Trabalho de Conclusdo da Residéncia devera ser, preferencialmente,
um preceptor do Programa da mesma categoria profissional, com titulagdo minima de

especialista.
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§ 3°. Para orientacdo presencial do Trabalho de Conclusdo da Residéncia, poderd ser
considerada carga horaria de até 2 horas, quinzenalmente, para preceptores ou tutores

orientadores e para Residentes em orientagdo, previamente acordada com a chefia imediata.

Art. 47. Os tutores do Programa deverdo levantar temas, linhas de pesquisa e produtos de
interesse da instituicdo executora do Programa para o desenvolvimento dos Trabalho de
Conclusdao da Residéncia, definindo-os em conjunto com o Nucleo Docente Assistencial

Estruturante e informando-os previamente aos Residentes e preceptores.

Art. 48. O Residente definira o tema do Trabalho de Conclusdo da Residéncia em conjunto

com o Orientador.

Art. 49. O Trabalho de Conclusdo da Residéncia envolvendo projetos de pesquisa com seres
humanos deve ser submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos e demais

instancias.

Art. 50. Apos submissdo e aprovagdo do projeto de Trabalho de Conclusdo da Residéncia no
Comité de Etica e Pesquisa envolvendo Seres Humanos, quando couber, a mudanca do tema

0 sera permitida com a elabora¢ao de um novo projeto, e mediante os seguintes requisitos:
a) aprovagao expressa do orientador;

b) concordancia expressa de outro profissional em realizar a orientagdo, caso a mudanca nao
seja aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo obrigatoria, contudo, a aquiescéncia

expressa deste;

¢) aprovagao expressa da COREMU.

d) seréd necessario submeter a nova apreciacao do CEP.

Art. 51. Serdo admitidos, no maximo, 04 (quatro) alunos por Orientador.
Art. 52. Compete ao Orientador:

a) Acompanhar o desempenho académico do Residente, orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades e na elaboracdo do projeto de Trabalho de Conclusdo da

Residéncia;
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b) Orientar a execugao do Trabalho de Conclusdo da Residéncia em todas as suas etapas;

¢) Acompanhar os Residentes na elaboragdo e na execucdo de seu projeto de Trabalho de
Conclusdo da Residéncia ¢ do manuscrito cientifico, administrando os encontros com entrega

da frequéncia, para a coordenacdo do Programa, ao final da orientagdo.

d) Diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam interferindo no

desempenho do Residente, e orienta-lo na busca de solugdes;

e) Manter o Nucleo Docente Assistencial Estruturante do Programa de Residéncia informado
sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem como solicitar providéncias que se

fizerem necessarias ao atendimento do estudante na sua vida académica;

f) Recomendar ao Nucleo Docente Assistencial Estruturante do Programa de Residéncia o
desligamento do orientando, no caso de insuficiéncia de rendimento e produg¢do no

desenvolvimento do seu plano de trabalho.

Art. 53. Cabe ao Coordenador do Programa de Residéncia organizar as Jornadas de
qualificacao e defesa, devendo tomar as medidas necessarias a ordem dos trabalhos, e ao

orientador coordenar a sessdo de qualifica¢do e defesa.

Art. 54. A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo da Residéncia sera realizada por uma Banca
Examinadora, constituida pelo orientador, dois membros titulares e um membro suplente,
conforme previsto no Manual de Elaboracdo e Apresentagdo de Trabalhos de Conclusdo de

Residéncia.

§ 1°. O membro suplente, para cada membro da Banca Examinadora, ¢ encarregado de

substituir quaisquer dos titulares em caso de impedimento ou qualquer motivo de for¢a maior.

PARAGRAFO UNICO: O orientador pode abster-se de proceder a argui¢io ao seu
orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas do Residente as argui¢des dos outros

membros da banca.

Art. 55. O Residente que ndo entregar 0 manuscrito ou que ndo se apresentar para a defesa

oral, sem motivo justificavel, no periodo méximo de 60 (sessenta) dias, conforme Estatuto da
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UEPA, por meio de documento enderegado a Coordenacao do Programa, sera considerado

reprovado.

Art. 56. A avaliacdo final, assinada pelos membros da banca examinadora, deverd ser

registrada em ata, ao final da defesa.
Art. 57. Compete a COREMU a andlise e julgamento dos recursos contra a avaliagao final.

Capitulo XV - DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 58. As transgressoes disciplinares ou profissionais dos Residentes serdo apreciadas pela
Coordenacdo do Programa, e quando necessario, ao setor juridico de cada instituigcdo

executora, e posteriormente, para a COREMU/UEPA, que tomara as providéncias cabiveis.

Art. 59. Na aplicacdo das san¢des disciplinares serdo considerados os fatos, sua natureza, a
gravidade da falta cometida, os danos delas provenientes e os antecedentes dos Residentes em

questdo.
Art. 60. Os Residentes estdo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

I — Adverténcia verbal - esta pode ser aplicada por duas vezes, sendo registrada por escrito,
com assinatura do coordenador do programa, preceptor, tutor e Residente, posteriormente,
encaminhada ao coordenador (a) da RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E
EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE /COREMU-UEPA.

IT — Adverténcia escrita - esta serd aplicada somente uma vez com assinatura do coordenador
do programa, preceptor, tutor ¢ Residente, posteriormente, encaminhada ao coordenador (a)
da RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE/COREMU-UEPA.

IIT — Suspensdo - devera ser solicitada pelo preceptor/tutor ao Coordenador do Programa de
Residéncia, que a encaminhara para COREMU para julga-la, com os resultados registrados no
assentamento do Residente em questdo. A suspensdo do Residente podera ser aplicada por 15
(quinze) dias a 30 (trinta) dias, sem percepcao de bolsa, devendo o Residente cumprir a carga

horéria ao final do ano do periodo no Programa, quando serd complementada a referida bolsa.
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IV — Desligamento - podera ser aplicado por:

a) Faltas reiteradas de assiduidade as atividades programadas pelo supervisor do PRMS e em

area profissional;
b) Atitude de insubordinacdo a qualquer de seus superiores;
¢) Agressao fisica e/ou verbal em servico, salvo em legitima defesa;

d) Falta sem justificativa por 30 (trinta) dias intercalados ou 15 (vinte) dias consecutivos em

um ano;

e) Conduta desabonadora, no ambito da instituicdo a qual faz a residéncia ou fora dela, de tal

forma que comprometa o nome da institui¢do ou o Programa de Residéncia;

f) Infringéncia do Codigo de Etica Profissional, apos analise e parecer prévio da Comissao de

Etica da institui¢do a qual faz a residéncia;

g) Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com pacientes,

Residentes, corpo clinico e/ou funcionarios da instituigdo executora;
h) A pedido do Residente;

i) Faltar ao plantdo (ou nas atividades extraordinarias que deve realizar no programa), de

forma recorrente, sem justificativa para o Programa e aceita pela COREMU;

j) Nao alcangar, a cada ano, o minimo de 70 (7,0) pontos nas avaliagdes das atividades

teoricas, teodrico-praticas e praticas;

k) Nao alcangar, a cada ano, a frequéncia minima de 75% nas atividades tedricas e teodrico-

praticas e 100% nas atividades praticas;
I) Nao enquadramento nas exigéncias deste Regimento;

Art. 61. O desligamento do Residente podera ser proposto & Comissdo de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE -
COREMU/UEPA pelo coordenador do Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
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EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE ou pela maioria simples dos
preceptores da categoria profissional do respectivo Programa de Residéncia. Podera ocorrer a
qualquer tempo, quando caracterizada qualquer infragdo das estabelecidas nos paragrafos
referenciados no Art. 60, Item IV deste Regimento, sob pena de descredenciamento
automatico do Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM

AREA PROFISSIONAL DA SAUDE da Universidade do Estado do Para.

§ 1° — Os casos sujeitos ao desligamento serdo apreciados pela COREMU/UEPA em reunido,
composta por no minimo 30% (trinta por cento) dos membros desta Comissao de Residéncia,

tendo plena autonomia de decisdo sobre o caso.

PARAGRAFO UNICO: Caso o Residente nio concorde com a decisio da COREMU,
podera recorrer, por escrito, ao Conselho Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas ¢ da

Saude- UEPA, que julgara o caso.

Art. 62. O desligamento a pedido do proprio Residente devera ser formulado por escrito e

protocolado na Institui¢do executora.

PARAGRAFO UNICO: Caso o Residente solicite seu desligamento nos primeiros 30
(trinta) dias do Programa de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE da Universidade do Estado do Pard — PRMS/UEPA, a
vaga devera ser preenchida por outro candidato, obedecendo rigorosamente a classificacao

obtida no processo de selecao.

Art. 63. Em caso de interrupgao justificada do treinamento, o Residente devera complementar

a carga hordria total de atividades previstas para o aprendizado.

Capitulo XVI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU.

Art. 65. O presente Regimento somente poderd ser modificado mediante proposta dos
membros da COREMU, em reunido, com nimero de votos igual a dois tercos do total de

votos da comissdo.

Art. 66. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I
PROPOSTA DE DESPACHO ORIENTADOR PARA A REALIZACA.0 DE ESTAGIO
OPCIONAL EM OUTRA INSTITUICAO

Entende-se por estagio opcional uma atividade educacional facultativa aos residentes do segundo

ano, tendo por objetivo possibilitar a vivencia em ambientes considerados importantes para a
aprendizagem, explicitada a relevancia em relayiio a organizayi'io curricular do programa.

Os Profissionais Residentes em Area da Saude poderao fazer estagio opcional em outras

instituiySes ou entidades que possuam estrutura docente-assistencial adequada, para complementayiio
de sua formayiio, devendo para tanto atender os seguintes requisitos:

a)

b)

0 residente podera realizar estagio opcional, previsto no regimento da COREMU, a partir do segundo ano da
Residencia (R2).

0 estagio podera ser realizado em outra instituiyi'io de relevancia a formayiio do residente, podendo ser no
ambito nacional ou nao.

¢) 0 residente devera encaminhar requerimento a Coordenayiio do programa, no qua! conste a indicayiio da

d)

2

h)

instituiyi'io e area de estagio, documento de aceite da concedente do estagio, perfodo, piano de atividades a
ser executado, aprovado pelo Programa, de modo que n'lo cause prejulzo as atividades do serviyo.

0 perlodo desse estagio nao podera ultrapassar 30 dias, exceto situa95es sob aprecia,ao da respectiva
COREMU.

0 residente devera apresentar documento comprobatério de estar segurado contra acidentes pessoais e de
saude, abrangente do respectivo ambiente de aprendizagem.

A institui9ao ou entidade concedente do Estagio devera emitir documenta9ao comprobat6ria do estagio
realizado.

0 deslocamento (transporte para o local do estagio) sera de responsabilidade do residente, podendo a
COREMU ou institui9ao escolhida, que tenha disponibilidade or9amentaria, contribuir para tal fim.

0 fornecimento de alimentayi'io e alojamento estan\ sujeito its normas da instituiyi'io que recebera o
residente ou especificados em convenios ou acordos de coopera9ao interinstitucionais.
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ANEXO II

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO RESIDENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL.:

AREA DE CONCENTRAGAO : ( ) Sauide Mental (FHCGV) ( ) Estratégia Satde da Familia (CCBS/ UEPA)
() Oncologia Cuidados Paliativos (HOL) ( ) Satide Cardiovascular (FHCGV)

( ) Saude da Mulher e da Crianga (FSCMPA) ( ) Urgéncia e Emergéncia no Trauma (HMUE)

PERIODO: / A / /2012 PONTUAGAO OBTIDA:
PRECEPTOR
LOCAL/SETOR DE ESTAGIO :
AVALIAGAO
ASPECTOS CONSIDERADOS PONTUAGCAO

1. COMPETENCIA TECNICA: realizagdo de procedimentos praticos na
area e percepgao da situagéo do paciente e /ou comunidade.

2. ATITUDES: Postura ética, disciplina, interesse, iniciativa.
Pontualidade no servico.

3. CONHECIMENTO TEORICO:

- Integragéo teoria e pratica em servigo.

- Participagéo e desempenho em seminarios, estudo de casos,
discussdes clinicas e projeto de pesquisa.

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
- Atendimento respeitoso ao paciente e sua familia.
- Relacionamento com a equipe multiprofissional, preceptores e tutores.

CRITERIOS PARA PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL

INSUFICIENTE - ABAIXO DE 50
REGULAR - 50-69
BOM-70-89

EXCELENTE - 90 - 100
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CONSIDERAGOES DO(S) PRECEPTOR (ES):

Data: / /

Assinatura do Residente Assinatura do Preceptor

Assinatura do Tutor Assinatura do Coordenador
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CONSELHC DE CENTRO

RESOLUCAO N°576/2020 - CONCEN, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

Ementa: Aprova Andlise do Regimento Interno da
COREMU.

A Diretora do Centro de Ciéncias Bioldgicas ¢ da Saide - CCBS da Universidade do Estado do
Pard, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais que lhe sio conferidas, e em cumprimento
a decisio do Egrégio Consclhe de Centro, em sessfo ordindria realizada em 12 de fevereiro de
2020, promulga a seguinte:

RESOLUCAQ

Art, 1"- O CONCEN aprova o parecer da CAmara de Pesquisa e Pos Graduagio que trata sobre
Andlise do Regimente Interno da COREMU, conforme consta no memorando n?
004/2020/COREMU/CCBS/UEPA.

Art. 2°- fista Resolugdo entrard em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Diretora do Centro de Ciéneias Biologicas ¢ da Saude,

W 13 de fevereiro de 2020, 7

i, r'. Vera Regind Pl ios 4

ajorado »—_I‘.-' A //
%)ﬂ 5 /1
DA CUNHA MENEZES PALACIOS.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CONSELHO DE CENTRO

RESOLUGAO Ne° 676/2021 - CONCEN, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021.

Ementa: Aprova a Analise da Proposta de
Diretrizes para a Realizagao de Trabalhos de
Conclusdo de Cursos de Especializagdo na
Modalidade Residéncia Multiprofissional da UEPA.

A Diretora do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde - CCBS da Universidade do
Estado do Para, no usc de suas atribuicbes legais e regimentais que lhe sao
conferidas, e em cumprimento a decis@o do Egrégio Conselho de Centro, em sessao
ordinaria realizada em 09 de fevereiro de 2021, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°. O Conselho de Centro (CONCEN) aprova o parecer da Camara de Pesquisa e
Pés Graduacdo, que trata da Analise da Proposta de Diretrizes para Realizacédo de
Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Especializagdo na Modalidade Residéncia
Multiprofissional da UEPA, conforme consta no memorando n° 2020/927955/
COREMU/CCBS/UEPA.

Art. 2°. Esta Resolucao entrara em vigor nesta data, revogadas as disposigoes em
contrario.

4

T

Diretora do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Sayide, em 17 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr'. Vera Reging Palicios
> Diretora do CCBSIUEPA

/ / Fortarla 1186/42

VERA R INA DA CUNHA MENEZES PALACIOS.

Presidente do Conselho de Centro do CCBS/ UEPA

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: Vera Regina da Cunha Menezes Palacios (Lei 11.419/2006)
EM 17/02/2021 12:12 (Hora Local) - Aut. Assinatura: 20297EE3262997FD.54DCOCDC34D8D6D0.52D3BA309F8DIEC7 .AB943ABD601BA4D7



